
Directeur OMBS Jacob Maris

Wat heb je?
 

Je bent in het bezit van een opleiding tot schooldirecteurof je bent bereid deze te volgen.●

Het Montessorionderwijs is voor jou bekend terrein.●

Je bent iemand met een sterke onderwijskundige visie en hebt ervaring met leidinggeven. ●

Jouw coachende leiderschapsstijl zorgt ervoor dat er voor onze collega’s ruimte is om zich te

ontwikkelen. 

●

Je hebt ervaring met bedrijfsvoering, handelt vanuit onze besturingsfilosofie en bent integraal

verantwoordelijk. 

●

Je bent ambitieus, daadkrachtig en resultaatgericht en hebt ervaring met veranderings- en

implementatieprocessen en houdt hierbij zicht op de koers. 

●

Wat krijg je?
 
Nieuwsgierig geworden? Als directeur wil je aan de slag bij OMBS Jacob Maris omdat er naast fijne
collega’s en leerlingen nog veel meer voor je klaarstaat: 

Je mag leidinggeven aan een enthousiast en energiek team.●

De ruimte om jouw kennis en ervaring in te zetten als directeur bij BOOR.●

Een groep schooldirecteuren primair onderwijs, bovenschools directeur en experts van het

bestuurskantoor waarmee je gaat samenwerken.

●

Een mooi en prijswinnend schoolgebouw met een fijne sfeer.●

Mogelijkheden voor jouw persoonlijke (door)ontwikkeling.●

Een dienstverband van 0.8 -1.0 fte.●

Jouw opleiding, kennis en ervaring bepalen je salaris. Deze functie is ingeschaald in schaal

D12 maximaal € 6665.- op basis van 40 uur per week, conform de CAO PO.

●

Je bouwt een goed pensioen op via het pensioenfonds ABP.●

Wil je op de fiets naar school? Dan kan je deelnemen aan de fiscale fiets-regeling●

Wat kun je?
 

Een schoolleider die het montessorionderwijs omarmt en toepast in zijn/haar aanpak, goed

luistert en vanuit een onderzoekende, nieuwsgierige houding te werk gaat. 

●

Als betrokken en ervaren leider ben je een vertrouwd gezicht voor teamleden, kinderen en

ouders; je bent toegankelijk en zichtbaar aanwezig in de school.

●

Met jouw enthousiasme inspireer je je collega’s om te bloeien en verantwoordelijkheid te

nemen, terwijl je hun deskundigheid waardeert en de groepsdynamiek benut om het beste in

iedereen naar boven te halen in een open, professionele sfeer.

●

Je ontwikkelt, bewaakt en voert het onderwijsbeleid uit met de Montessori-principes als

leidraad, passend binnen de kaders van Stichting BOOR.

●

Samen werk je aan de toekomstdoelen, waarbij je voortbouwt op bestaande structuren om de

kwaliteit van het onderwijs te waarborgen.

●

Je zorgt ervoor dat de werkprocessen goed aansluiten op de dagelijkse praktijk en versterkt

de bestaande koers.

●

Je maakt op een natuurlijke en oprechte manier contact en bent een waardevolle

gesprekspartner voor ouders, leerlingen, collega’s en het schoolbestuur.

●

Je verbindt het team en creëert een veilige werksfeer waarin iedereen zich gehoord en

gezien voelt 

●

Extra info



 
Het Team
Het team van de Jacob Maris is een mix van nieuwe en meer ervaren collega’s waarvan er een
aantal al geruime tijd werkzaam zijn op deze school. Met betrokkenheid en passie zorgt het team
voor een positieve en inspirerende leeromgeving. Daarnaast biedt het ondersteunend personeel
extra hulp in de klassen. Wij hebben vakleerkrachten voor bijvoorbeeld gymnastiek,
vormingsonderwijs, beeldende vorming en hebben een samenwerking met de SKVR voor de
lessen in de groepen. 
 
Procedure 
Ben jij onze nieuwe schooldirecteur? Enthousiast of nieuwsgierig geworden? Solliciteer dan voor 7
oktober 2024.
Wil je meer weten over de procedure, dan kun je je vragen stellen aan Stefan Quack (corporate
Recruiter) via 06-512 40 859 of per e-mail: stefan.quack@stichtingboor.nl   
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